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ความเช่ือมโยง ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline data) 

หมายเหต ุ
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  6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพในพ้ืนท่ีปาไม  
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คำอธิบาย           สวนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม ไดดำเนินการสำรวจขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาสงวนแหงชาติปารวมกับชุมชนรอบปา ภายใตกิจกรรม

จัดทำฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพอยางตอเน่ือง ขอมูลท่ีไดจากการสำรวจรวมกับชุมชนรอบปาจะถูกนำมาวิเคราะหสังเคราะห และสะทอนใหชุมชนเห็นความสำคัญของ

ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีตอวิถีชีวิตชุมชนจนนำไปสูการบริหารจดัการปาเพ่ือการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของชุมชนดวยการนำเสนอขอมูลท่ี

ถูกตองครบถวนงายตอความเขาใจโดยนำเสนอดวยการจดันิทรรศการและเวทีชุมชน เพ่ือกระตุนใหเกิดการมสีวนรวมในการจัดทำแผนบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

ในระดับทองถ่ิน 

 

เกณฑการประเมิน 

 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

ระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีไดมีสวนรวมในการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใตกิจกรรม
จัดทำฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ(ตั้งแต 1 
ต.ค. 6๒ – 30 ก.ย. 6๓ ) รอยละ ๕๐ 

ระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีไดมีสวนรวมในการจดัการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใตกิจกรรมจัดทำ
ฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ(ตั้งแต 1 ต.ค. 6๒ 
– 30 ก.ย.6๓ ) รอยละ ๗๕ 

ระดับความพึงพอใจของชุมชนท่ีไดมีสวนรวมในการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ภายใตกิจกรรม
จัดทำฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ(ตั้งแต 1 
ต.ค. 6๒ – 30 ก.ย.6๓ ) รอยละ ๑๐๐ 
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เง่ือนไข -เง่ือนไขความสำเร็จ ข้ึนอยูกับการเขามามีสวนรวมของชุมชนรอบปาท่ีทำการสำรวจ เน่ืองจากชุมชนเปนกลุมเปาหมายแรกท่ีตองการใหนำชุดขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในการดูแล

พ้ืนท่ีปารวมกับเจาหนาท่ีกรมปาไม   

 

 
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม สวนวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพดานปาไม 

ผูใหบริการสนับสนุน   สวนอำนวยการ  สวนวนวัฒนวิจัยสวนวิจัย สวนพัฒนาการใชประโยชนปาไม สวนสงเสริมและถายทอดเทคโนโลย ี
 
 

 
หมายเหตุ :  ตัวช้ีวัดมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 6 บูรณาการและสงเสรมิการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

          กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาการมีสวนรวมในการอนุรักษและจัดการปาไม 
                          1.1 สงเสรมิและสรางแรงจูงใจใหผูมีสวนไดสวนเสียมสีวนรวมในการบริหารจดัการท่ีดินปาไมระดับพ้ืนท่ี  
                          1.6 สงเสรมิสนับสนุน และประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินวัฒนธรรมความเช่ือดานการอนุรักษในการบริหารจัดการท่ีดินปาไม  

                                      1.9 สงเสริมสนับสนุนการสรางปฏสิัมพันธของเครือขายตางๆเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูและบูรณาการทำงานรวมกัน 
                          1.11 ประชาสัมพันธและถายทอดองคความรูเก่ียวกับการอนุรักษใหผูมสีวนไดสวนเสยีทุกภาคสวน 
         กลยุทธท่ี  5  อนุรักษและพัฒนาดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

                                      5.4 สงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการวางแผนบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพปาไม 
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